@ CAMERA DI COMMERCIO
QCce VENEZIA GIULIA
RS TRIESTE GORIZIA

Dati relativi ai premi
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Anno 2017

Entita del premio mediamente conseguibile
dal personale dirigente e non dirigente

Tipologia di personale Importi medi lordi (in €)
Dirigente 25.931,37
Titolare di Posizione Organizzativa 2.582,73
Non dirigente 3.147,42

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita

Si riportano qui di seguito i dati relativi ai punteggi assegnati ai dipendenti e ai premi
collegati alla performance loro erogati per anno 2017.

Personale dirigente

Punteggio Numero
da a dirigenti
0 59,9 0
60 89,9 0
90 100 2
Totale 2
ibuzi di risul Numero 0
Retribuzione di risultato dirigenti Y%
Superiore o uguale al 90% dell’importo
: . 2 100
massimo attribuito
Compreso tra il 60% e il 90% dell’importo 0 0
massimo attribuito
Inferiore o uguale al 60% dell'importo
: - 0 0
massimo attribuito
Totale 2 100
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Personale non dirigente titolare di Posizione Organizzativa

Punteggio Numero
da a titolari di P.O.
0 59,9 0
60 89,9 0
90 100 9
Totale 9
Numero
Retribuzione di risultato Titolari %
di P.O.
Superiore o uguale al 90% dell’importo
: o 9 100
massimo attribuito
Compreso tra il 60% e il 90% dell’importo 0 0
massimo attribuito
Inferiore o uguale al 60% dell'importo
: S 0 0
massimo attribuito
Totale 9 100
Altro Personale non dirigente
Punteggio Numero
da a dipendenti
0 59,9 0
60 89,9 35
90 100 33
Totale 68
T : Numero %
rattamento accessorio dipendenti 0
) o N
Supe_rlore 0 u_gu_ale al 90% dell'importo 19 279
massimo attribuito
Compreso tra il 60% e il 90% dell’importo
: . 46 67,7
massimo attribuito
Inferiore o uguale al 60% dell'importo
- O 3 4,4
massimo attribuito
Totale 68 100




